С 6 по 10 февраля 2023 г. работник был в командировке. В организации пятидневная рабочая неделя. Расчетный период - с 1 февраля 2022 г. по 31 января 2023 г. В этом периоде работник:
1. был на больничном три дня: с 9 по 11 марта 2022 г.;
1. находился в ежегодном оплачиваемом отпуске с 1 по 28 августа 2022 г. На этот период приходится 20 рабочих дней.
За расчетный период работнику были начислены:
1. зарплата за расчетный период - 522 000 руб.;
1. отпускные - 39 400 руб.;
1. пособие по временной нетрудоспособности - 6 041,25 руб.
Расчет среднего заработка за дни командировки следующий:
1. количество рабочих дней в расчетном периоде (с 1 февраля 2022 г. по 31 января 2023 г.) по календарю пятидневной рабочей недели - 248 дней;
Количество фактически отработанных дней в этом периоде - 225 дней (248 дн. - 3 дн. - 20 дн.);
1. в базу для расчета среднего заработка включаем только заработную плату работника за расчетный период. Оплату отпуска и пособия по временной нетрудоспособности не учитываем.
Средний дневной заработок за расчетный период - 2 320 руб. (522 000 руб. / 225 дн.);
1. количество рабочих дней в периоде командировки (с 6 по 10 февраля 2023 г.) - 5 дней;
1. средний заработок по командировке - 11 600 руб. (2 320 руб. x 5 дн.).


Готовое решение: Как оплатить работу в командировке (КонсультантПлюс, 2023) {КонсультантПлюс}


