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Как учесть и оплатить период нерабочих дней в ЗУП 3.1 

Для тех, кто работает 
В графиках работы запланировать обычное рабочее время (Я): 

 

Начиная с ЗУП 3.1.10.378/ 3.1.13.151 таким графикам можно сбросить флажок При заполнении учитывать нерабочие дни и включить признак 

автообновления по произв.календарю: 
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Оплатить как обычную работу: 
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Для тех, кто НЕ работает 

Сравнение вариантов 
Параметр сравнения Оплачивать нерабочие дни как отработанные по графику 

сотрудника 

Оплачивать и учитывать нерабочие дни как неявку 

Настройка графиков Отдельный график с видом времени ОН 

Если есть и работающие и не работающие сотрудники, то 

придется присваивать им разные графики  

Отдельный график не требуется, период должен быть 

запланирован в графике как любое рабочее время (Я или ОН) 

Можно оставить один и тот же график для работающих и не 

работающих сотрудников 

Регистрация периода 

нерабочих дней 

Отдельная регистрация не требуется Требуется ввод документов для регистрации неявок (Отсутствие 

с сохранением оплаты / Простой сотрудников) 

Если необходимо 

оплатить нерабочие 

дни отдельными 

видами начисления 

Потребуется назначение этих начислений в плановом порядке 

для всех неработающих сотрудников или регистрация как 

разовых начислений 

Оплата неявки всегда производится отдельным начислением, 

дополнительных действий не потребуется 

Включение в средний 

заработок в 

следующих месяцах 

Включается 

Если для оплаты нерабочих дней используется отдельный вид 

начисления, то можно настроить невключение в средний 

заработок 

Не включается в средний заработок 

Включение в 

льготный 

пенсионный стаж 

Засчитывается в стаж Настраивается 

Включение в базу 

надбавок и доплат 

По умолчанию – включается 

Можно регулировать период надбавки, исключив из него 

период нерабочих дней 

Если для оплаты нерабочих дней используется отдельный вид 

начисления, то включение в базу гибко настраивается 

По умолчанию – не включается 

Можно настроить включение в базу или расчет оплаты за 

нерабочие дни из совокупной ставки 
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Параметр сравнения Оплачивать нерабочие дни как отработанные по графику 

сотрудника 

Оплачивать и учитывать нерабочие дни как неявку 

Учет нерабочих дней 

при расчете надбавок 

суммой 

Нерабочие дни засчитываются как «отработанные» 

Можно прекратить плановое начисление надбавки на период 

нерабочих дней или использовать свой вид времени 

Нерабочие дни по умолчанию не засчитываются в 

«отработанные» 

Можно перенастроить путем настройки приоритетов 

(вытеснения) 

 

Вариант 1. Оплачивать нерабочие дни как отработанные по графику сотрудника 
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Можно произвести оплату за нерабочие дни по отдельному виду начисления. 

Потребуется настроить столько начислений, сколько разных формул расчета используется (отдельно для оклада по дням, отдельно – для оклада по 

часам, отдельно – для оплаты по часовому тарифу и т.д.) 

https://buhexpert8.ru/1s-zup


Материалы с сайта buhexpert8.ru 

 

Эти начисления потребуется назначить в плановом порядке на период нерабочих дней вместо основного начисления сотрудника: 
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Сравнение вариантов оплаты за нерабочее время в составе основного начисления или в виде отдельного начисления 

 Оплата в составе основного начисления сотрудника 

+ Не нужны настройки 

 Нет возможности просчитать убытки от нерабочего периода, отнести расходы на отдельную статью затрат 
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 Если оплата за нерабочее время не должна включаться в базу процентных надбавок, то их потребуется прекращать на период 

нерабочих дней 

 Нельзя исключить из базы среднего заработка 

 Отдельный вид начисления 

 Потребуется настройка одного или нескольких видов начислений, и возможно назначение их сотрудникам в плановом порядке или 

регистрация как разовых начислений 

+ Легко посчитать убыток от нерабочих дней в виде заработной платы и взносов, можно отнести расходы на отдельную статью затрат 

+ Можно легко исключить из базы процентных надбавок и премий 

+ Можно настроить вхождение в базу среднего заработка 

Можно вместо НО использовать свой вид времени: 

 

Необходимо будет поменять параметр Рабочее время = Нет с помощью групповой обработки: 
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Запланировать этот вид времени в графике работы: 
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Можно настроить начисление только по виду времени Явка или только по виду времени НСО, например, 
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Расчет за март: 

 

Сравнение видов времени 

Типовой вид времени НО 

- Включается в Рабочее время и в Явку 

- Нельзя настроить начисление только за Явку без НО или только за НО без Явки 

Свой вид времени (например НСО) 

- Включается в Рабочее время, но не включается в Явку 

- Можно разделить начисления по видам времени: отдельно производить начисление за Явку, отдельно за НСО 
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Вариант 2. Оплачивать и учитывать нерабочие дни как неявку 

 

 

Регистрация с использованием документа Отсутствие с сохранением оплаты (индивидуальный документ) 

Потребуется настроить столько начислений, сколько разных формул расчета используется (отдельно для оклада по дням, отдельно – для оклада по 

часам, отдельно – для оплаты по часовому тарифу и т.д.). 
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Регистрация с использованием документа Простой, отстранение от работы (документ на группу сотрудников) 

Потребуется настроить столько начислений, сколько разных формул расчета используется (отдельно для оклада по дням, отдельно – для оклада по 

часам, отдельно – для оплаты по часовому тарифу и т.д.). 
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Регистрировать неявки нужно отдельными документами для каждого вида начисления: 
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