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Управление труда и социальной защиты населения администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края сообщает, что в рамках проведения мониторинга прогнозной потребности работодателей Ставропольского края в кадрах на период до 2029 года в соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 февраля 2016 г. №51-рп «О Плане мероприятий («дорожная карта») по улучшению инвестиционного климата на основе лучших практик, выявленных по итогам ежегодного проведения Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации, в Ставропольском крае» пунктом 36 предусмотрено повышение качества и достоверности прогноза потребности в кадрах на долгосрочную и среднесрочную перспективу.

 Прогноз потребности в кадрах разрабатывается в целях:

-снижения напряженности на рынке труда Ставропольского края;

-обеспечения баланса между спросом и предложением на рынке труда;

-регулирования вопросов привлечения и использования иностранной рабочей силы в Ставропольском крае;

-установления организациям, осуществляющим деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, расположенным на территории Ставропольского края, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специальностям и направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края;

-минимизации затрат краевого бюджета на подготовку кадров;

-анализа соответствия структуры количественных и качественных показателей кадрового потенциала организаций Ставропольского края;

-открытия обучения в образовательных организациях края для граждан по новым специальностям, востребованным на рынке труда и т.д.

В соответствии с прогнозом потребности в кадрах формируются кон​трольные цифры приема граждан для обучения в образовательных организа​циях края за счет средств бюджета Ставропольского края. Таким образом, подготовка кадров в Ставропольском крае осуществляется в соответствии с заявленной потребностью работодателей.
Кроме того, в целях обеспечения работодателей специалистами необ​ходимой квалификации, более быстрого их поиска на Интерактивном порта​ле службы занятости населения края (далее - Портал) (https://stavzan.ru/) от​крыт «Личный кабинет работодателя», использование которого не требует от работодателя дополнительных финансовых затрат. Необходим доступ в Интернет и регистрация на Портале через центр занятости населения или, если работодатель уже зарегистрирован на портале государственных услуг, ему можно воспользоваться существующим логином и паролем для входа в «Личный кабинет работодателя».

Таким образом, в службе занятости населения Андроповского муниципального округа Ставропольского края созданы условия для качественного и быстрого, на бесплатной основе подбора работников необходимой квалификации. В связи с вышеизложенным просим Вас в рамках отчета о кадровом составе до 25 апреля 2022 года принять участие методом опроса через программный комплекс «Катарсис» по определению прогнозной потребности в кадрах, оценке качества и доступности трудовых ресурсов в целях дальнейшего развития экономики Ставропольского края.
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